Mission possible!

Du spielst mit dem Gedanken, dich bei uns als Junioragent in dem Hochsicherheitsbereich Kreation ausbilden zu
lassen? Dann gewdhren wir dir ausnahmsweise einen kleinen Einblick in unsere harte Schule!

Mediengestalter/-in

Fachrichtung Konzeption und Visualisierung

» Berufsschule Neumiinster
> Headquarter von New Communication in Kiel

» Briefings verstehen und hinterfragen

> Analyse und Recherche von Zielgruppen und deren Umfeld

> Anwendung von Kreativitdtstechniken

> Gestaltung (Grundsatze von Typographie, Farblehre, Formlehre)

» kreative und technische Umsetzung sowie Prasentation von Ideen und Konzepten

> Medienproduktion (Reinzeichnung, Produktionsbeurteilung, Drucktechniken, Farbmetrik)

> Einblick in HTML/CSS (optional)

» Hardware-Konfiguration

> Daten-Handling

»  projektbezogenes Arbeiten -
> Erlernen derHaupt- Anwendungen fiir die technische Umsetzung (liberwiegend mit Mac-OS-X- Betrlebssystemen)
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» Abitur oder Fachhochschulreife

» schuldfahig nach StGB (mind. 18 Jahre)

» berechtigt zum Fiihren eines Fluchtwagens nach StVO (Fuhrerschein)

> Interesse an Computern und Internet, um den Umgang mit den Grafikprogrammen
leichter und schneller zu erlernen

» gute Deutschkenntnisse

» mathematisches Grundwissen

» gute Allgemeinbildung

» teamfahig

> kommunikativ

> kritikfahig

> Durchhaltevermogen

» flexibel und kreativim Umgang mit unbekannten Auftrdgen und brisanter Materie

> motiviert und einsatzbereit fiir neue Missionen

> moglichst eingeweiht in Grafik-Programme (z. B. Photoshop, InDesign, Illustrator)

> belastbar

> moglichst erste Praxiserfahrungen (Praktikum) mit Arbeitsproben

> Ausbildung zum kreativen Spezialagenten bei einem der 100 besten Arbeitgeber in Deutschland
(TOP-JOB-Studie 2007)

> Mitarbeit in einer der TOP 50 inhabergefiihrten Agenturen in Deutschland

> erstklassige und treffsichere Einweihung in die Mediengestaltung

»  regelmdRige Fortbildung

> Frischobst-Versorgung

> Mineralwasser for free

> lockere Arbeitsatmosphare

>~ ~warmer, trockener und voll ausgestatteter Arbeitsplatz

» keine strenge Kleiderordnung
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