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New Communication als exzellente
Wissensorganisation ausgezeichnet

Kiel. Die Kieler Agentur hat den deutschlandweiten EWO-
(Exzellente Wissensorganisation) Wettbewerb gewonnen. Dabei
war New Communication das einzige Unternehmen aus der Wer-
be- und Marketingbranche. ,In einer sich so schnell verandernden
Branche ist schneller und systematischer Wissensaufbau ein wich-
tiger Wettbewerbsvorteil“, weils Geschéaftsfiihrer Séren Mohr.
Weiterbildung ist ein groBes Thema in der Agentur: Wochentliche
Mitarbeiterschulungen und Fachbeitrdge sind die Basis. Gestiitzt
wird das durch eine technische und unternehmerische Infrastruk-
tur mit zentralen Speicherorten und Wissensquellen. Ein grol3es
Netzwerk informiert kontinuierlich tiber neue Trends und Metho-

den und ist idealer Partner fiir gegenseitigen Wissensaustausch.

Die Expertenjury hob auf den Stuttgarter Wissensmanagement-
Tagen besonders hervor, dass der Wissensaufbau und das Wis-

sensmanagement Teil der Agentur-Strategie sind. Neues Wissen
werde entwickelt, aufgebaut und akquiriert. Auch die Unterneh-

menskultur ist nach Angaben der Jury ein wichtiger Baustein im

Konzept der Agentur. Sie unterstiitze den Wissensaufbau und
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Auf Weiterbildung wird bei New Communication grofSen Wert gelegt.
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v.l.n.r.: Dr. Stefan Rehm (Vorstand Gesellschaft fiir Wissensmanagement), S6-

ren Mohr (Geschaftsfiihrung New Communication), Mirko Strauchmann (New
Communication), Christian Keller (Organisator EWO-Wettbewerb) und Oliver
Lehnert (Herausgeber der Fachzeitschrift Wissensmanagement).

sichere allen Mitarbeitern den Zugang zu Informationen. Diese
werden wiederum in einem definierten Innovationprozess fiir

neue Produkte, Dienstleistungen und Verfahrensweisen genutzt.

Auch bei der Vergiitung haben Wissensaufbau und Wissenstrans-
fer eine grofRe Bedeutung. ,Wer viel fuir sein Unternehmen leistet,
bleibt nur dann langfristig motiviert, wenn er dafiir auch entspre-
chend belohnt wird“, betont Mohr. Seit 2009 haben seine Mitar-
beiter die Moglichkeit, nach einem transparenten und individu-
ellen Gehaltssystem entlohnt zu werden. Die Hohe des eigenen
Gehalts hat somit jeder selbst in der Hand: Das System schlisselt
detailliert auf, welches Engagement wie belohnt wird. So gibt es
beispielsweise Boni fiir Zusatzqualifikationen, das Halten einer
Schulung, regelmaRige Schulungsteilnahme sowie die Veroffentli-

chung von Fachbeitrdgen oder das Halten von Fachvortragen.

Die New Communication GmbH & Co. KG ist Schleswig-Holsteins grofste
Werbeagentur. Zu den Kunden gehiren unter anderem die Stena Line, das
Hobby Wohnwagenwerk, die AOK NordWest, die Provinzial Nord-West,
die Nordkirche und der Hansa-Park. Mehr Infos finden Sie unter www.

new-communication.de.



Zum EWO-Wettbewerb: Seit 2009 werden im Rahmen des EVO-Awards

praxiserprobte Konzepte hervorragender Wissensorganisation ausgezeich-

net. Die zuvor von einer Expertenjury ausgewdhlten Finalisten stellen ihre
Organisation im EWO World Café im Rahmen der Wissensmanagement-
Tage in Stuttgart vor. Eine hochkaritig besetzte Fachjury bewertet deren
Umgang mit der Ressource Wissen und kiirt den Sieger. Der Award zeich-
net zukunftsweisende Organisationen aus, die die wachsende Bedeutung
des Wissensmanagements erkannt haben und deren Umgang mit Wissen
nachweislich exzellent ist. Bewerben konnten sich Unternehmen aus allen
Branchen sowie nichtkommerzielle und staatliche Organisationen.

http.//www.wissensexzellenz.de
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